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anno 2009 10287 2072 8215 20,1% 79,9%
gen-10 775 152 623 19,6% 80,4%
feb-10 815 134 681 16,4% 83,6%
mar-10 927 194 733 20,9% 79,1%
apr-10 859 220 639 25,6% 74,4%
mag-10 853 180 673 21,1% 78,9%
giu-10 853 245 608 28,7% 71,3%
lug-10 853 305 548 35,7% 64,3%
ago-10 869 505 364 58,2% 41,8%
set-10 908 211 697 23,3% 76,7%
ott-10 833 143 690 17,1% 82,9%
nov-10 838 134 704 16,0% 84,0%
dic-10 873 268 605 30,7% 69,3%
gen-11 798 180 618 22,6% 77,4%
feb-11 800 111 689 13,9% 86,1%
mar-11 859 173 686 20,1% 79,9%
apr-11 777 208 569 26,8% 73,2%
mag-11 859 144 715 16,8% 83,2%
giu-11 818 206 612 25,2% 74,8%
lug-11 816 278 538 34,1% 65,9%
ago-11 837 446 391 53,3% 46,7%
set-11 835 169 666 20,2% 79,8%
ott-11 811 81 730 10,0% 90,0%
nov-11 802 110 692 13,7% 86,3%
dic-11 761 192 569 25,2% 74,8%

Nota: secondo le disposizioni del Dipartimento Funzione pubblica, tra le assenze rientrano le malattie, gli infortuni sul lavoro, la maternita obbligatoria e
facoltativa, l'interdizione anticipata dal lavoro per complicanze gestazionali, I'aspettativa retribuita e non, il congedo ordinario (ferie), i permessi
retribuiti e non e I'astensione dal lavoro (sciopero).



